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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER U AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACA [

N. 537/RSA ivz 2200/ Roma, 15 luglio 2009

OGGETTG:  Compilazione det rapporti informativi.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =RCMA=

ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =RCMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =RCMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILF PER LA CGIL =R{MA=

ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =R{MA=

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE COISP-UP-I PS-ADP-PNFI-M*S
=R{IMA=

ALLA CONFEDERAZIONE SINDACALE AUTONOMA DI

POLIZIA (CONSAP) — ITALIA SICURA (ANIP) =RCMA=

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE UILPS =ICMA=

Per opportuna conoscenza, si trasmette 'unita circolare della Direzione
Centrale per e Risorse Umane, concernente 1 ozgetto.
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DIPARTIMENTO DELLA PUEBBLICA SICLREZZA

DIEEZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio I Affari Generali ¢ Giaridici

aoR EBE NG
N. 333-A/ 9806.D.2 /5 2,8 7 Roma, U D LU U
OGGETTO. Compilazione dei rapporti informativi.

41 SHGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO 101
AL SIG.  DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA T OLIZIA

DI STATO PRESS0O LA SOVRAINTENDENZA

CENTRALE DEI  SERVIZI DI SICUREZZA

DELLA PRESIDENZA DELLA REPLUBBLIC: RC MA
AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA

SICUREZZA PRESSO IL VATICANO Re i3A
AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICT REZZA

PRESSOTL SENATO DELLA REPUBBLICA RO A

AL SIG. DIRIGENTE DELEL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DEI DEPUTATI R 1A

AL SEC, BIRIGENTE  DELL'ISPETTORATO DM PURELICA
SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGI ROMA
: AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA “PALAZZO VIMINALE” SEDE
: ALSIG. DIRIGENTE  DELL'UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA
: PRESSO LA REGIONE SICILIANA PALLY MO
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DEI COMPARTIMENTI DI POLIZEIA STRADALE

DELLE ZONE DI POLIZIA DY FRONTIEEA LOEC SED]
PEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA FER ROVIARIA
LORB) SEDE

DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE
E DELLE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI

BEIREPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DY STATO  LORC SEDT
DEI GABINETTI INTERREGIONALI

DY POLIZIA SCIENTIFICA O SED]

DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA D STATO

DEL CENTRO DI COORDINAMENTO

PIR I SERVIZI A CAVALLO LADISPOLI - ROMA

DEL CENTRO POLIFUNZYONALE — SCUOLA

TECNICA DI POLIZIA DI SPINACETO EOMA
DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZA TORI

DELLA POLIZIA DI STATO LA SPRZIA
DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE
UELLA POLIZIA DI STATO NAEOL
DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LOEC SEDI

DEGLI ISTITUTI DIISTRUZIONE, DI FERFEZIONAMENT'C
E CENTRi DI ADDESTRAMENTOQ DELLA. POLIZES DI STATO
LORQ SEDI

DELLE ZONE TELECOMUNICAZION] LORQ SEDI
DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA 11 STATO  LOK{ SEDI

DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI

SENIGALLIA
DEL CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI
£D INTERREGIONALI V.E.C.A. LORO SEDY
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

A SIGG, DIREGENTT  DEGLI UFFICI DI SUPPORTO TECNICO-LOGISTICO

LORG ST

Al S1GGC. DIRICENTY DECGLIVUFFICYPERLE ATTIVITA® CONNESSE ALLO
STRALCIO DELLE PROCEDURE DELLF,
DIREZIONT INTYRREGIONALI DELLA POLIZIA DY
STATO
LORO SLDY

MNel r;s-';hi&*nare Je precedmti diﬁposizioni in*partitﬂ nel COrso del tempn cia 0 4esto

i di Steto, si forniscono ulteriori indicazioni al rhgumdc con specifice ¢ feri-
ogressione di carriera nel ruolo supeniore.

C1o anche in considerazione di quanto rilevato attravers) il contenzioso amimini-
strativo pervenuto presso | Servizi di questa Direzione Centrale, compet :nti per 1 vari ruoli

In particolare, s1 precisa che 1l passaggmo al ruolo superiire comperta la corpila-
¢ un nuove modello di rapporto informativo. piv articolato, comosto da un numero mag-
voci ed attinent afle nuove funziom. Trattandosi, quindi, di vna prima valutazione de
m.__i,f_' nie nel nuovo runto, eventuah cambiamenti di punteggio nelle s ngole voci — anchie in ps

jus < non necessitans di motivazione.

Tuttavia, © vapporti informativi relativi ai vari muoli del parsonale contengene voci
onuni, attinenti agli asperti personali dei dipendenti. Si intende far r ferimento, in paricolare.
alle voel B/, E/2 ed B ( E/2, E/3 ed E/4 per il ruolo del funzmonart) corrispondanti rispetiva-
mente alle “Qualita culturali ed espressive” ( “Capacitfi espressive € comunicative” per il uelo
dei _!71_;511,;:1-.;\[';,41,,\‘ alle *ualita morali e i carattere” ed alla “Cura della persona e dell’aspetio este-
riore”, per le quali si @ sovente riscontrato - in occasione delfa proposizione di icorsi am nini-
strativi da parte degli interessani — un automarico declassamento del punteggio, consegueine al
mero cambiamento di ruolo, che non pud essare nitenuto legittimo & rispondente i criten di Jogi-
cae razionalita in ossequio ai dettami normativi di cui al vigente D.M. 6.5.96.

LD Sraer

Al rignardo. infatti, vengono in nlieve momenti di vahuazione che atlengonn non
al diversi profill professionall, ma ad attributi della persona che, verosimilmente. fanpo parie del
patimenio personale del dipendente. fatta eccezione per quelle ipotest di sopravvenute modifi-
e comportamentali che giustifiching un eventuale declassamento del sunteggio.
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DIPARTIMENTO DELLA PURRLICA SICUREZZA

La circestanza della diminuzione del punteggio. conse:uentemenie, viene spesso
dent® e pli uffici preposti alla comipilazions dei rapporti informativi non sem
a, i sede di controdeduzioni, elementi oggettivi idonei a supportare gh opemiti de

i dipe

Cio premesso, al dipendente transitato in un nuovo ruolo non potrd essere atiribui-

tvamente a causa della sopravvenuta moditicazione della qualifica posseduta, ui pun-
neile voel sopra citate peggioralivo rispetto a quello risultante clal precedente rapporto in-
formative. Pertanto, un eventuale declassamento dovra essere fondato ju una valutazione soretia

: rtive circostanze, tall da consentire, in sede di impugnaziong Jdell’atto, ¢ sosteners ade-

nte 1a legittirmid delio stesso.

51 soggivnge. infine, che eventuali problematiche di ca attere meramente ap¢
tivo, relative alle indicazont contenute nella presente circolare, sarinno rappiesentate :
s ai Servizi di questa Direzione Centrale competenti in relazione alla qualifica rivisiita dal
= al quale 31 riferisce il quesito.

i\
V\ |
IL DIRETTORE CHNTRALE
(‘J-jc F f’;ﬂa' 4l
»

cnnsenn CITT O = TAVAYANT O MO EFOENANM YT AL s TT

R ey



