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T}IlGL,I UFF'ICI PER L[ ATTfVITA' CONNTSSE ALT,()
fiTRALCIO DELLE PROCEDU Èf, DELLE
DIRÈZIONI INTTRRECIONALI DILLA PO LI'I IA DI
$'TATO

LORO_E[.rr-f

);e1 ntliàinarq: le precedenti disposrzioni importite nel c,rrso rlcl lcrnpo da q reliú
i iipiìn;l ir.lni- in materia rli compilazione dei rapporti informativi per i1 lelsonale :4rparierer tc ;:i
lr,r.:rli r:1.:iil Ptli:.:i* <iì Sit,to. si folnisco:ro ulteriori ittdiciiziruti al riguardo. con specifico I ièri-
rrrnrir .ri cì;i Ci plogressione di carriera irel -ruolo superiorc.

Cio ancìrr iir corrsiderazionc di quanlo rilevato attrlvers i il conîirrrzioso erÍrnili
rtriìt.ivo per\.eÌruto irressL' i Ser"vid di qr:eda l)irezionc Cennale, qùrrpct nri per ì rari r"'.roli

hr partìc+iare. si precisa che il passaggio al tuolo s,-rperi ;re coilrllcrtil ia c:rtt pila-

":ìour ri: un nur.r,.,o ruoclellÒ di rapporlo irfounativo. più ar"îicolato. colll )osLo da urì nLuttero irag-
i:ìi:rr: di ,:oci fii iltriùcn1;j lJle nuoue tinz-icrli- Trattattdosi. tl,rirrdi- di r ra prima valuLrzir]rte del

{ÌrÉ..:0,Ja[1e ìrú] rlLrùvo ru:,1o. eveoiuàli ca:nbianrr:úi di punuggio nelle s ngo)e Yoci - allcl:r: ; i pr-
iilt - r;,1r nrcesaiìl:r$i'! di totivetrÒne,

i ut.1a!ja. : rapporti intbrmativi rclativi ai vnr-í ruoli del p:rsonale crnfengt;n,: voeì

r.olru i" attini;nii agli ;rs,-.ert personalì dei dipendenti. Si intende far r ferinrento. in p*r.ic rllrrc.

:ìle i,cx-i 5,'1, Éili e,l E/.1 ( E12. El3 ed E14 per iJ luolo del fi.rnzionari) cotrrsporLr lertli ti:prtrliva-
rr:qrri..- a.ll* "Qualitzi crrltrLrali eJ espre:;sjve" ( "Llapacità espressitre e c rrur,icati'r'e" per iÌ it.tolo

r L:r !'L.rr.tiorl ì l. ;r lle 'r..t t1.1l i"i n rorali e di carattere'' ed alla "C ur a ,1e l1;r p :r'sorra e d,:ll'à,--pùfÌ(r (-s1e-

rilic". ;rr l* qrrril :;í : ;cvente iìs*ortîrato irr occatione clella propo: ìzlotre di {ccrrqi ittrtr;jnì-
:xrltivi da p-rrle degli irrlcressini - urr arrtonLaiico deckÉsan€nto dul l utileggio. Éùn5fgì.rr,rtc rl
lliErú r;irl1]L'iat'it€ììtr: di ltitrlo, clie rorr puir esserÉ ritcúutÓ legitlrno e dsllr]ndelltt :i crìteri cli logi

ca e ra:ic.nali1í iù irssril Jio ai dettarni nonrarrvt <1i cui al vtgente D-M. 6 5.96

Al riguar,lo. inl'atti. vengono jn rilievo nìoll]enli {,li valul |1zìone ch,: itttr:ttg.iut,r ::iin

l.t Liìr,o si prr..,iili p-p fgs; rtrrir,i. ma ad attfibr:1i della l:ersoua che. r'er orimilmÈnte. iàntro parle del

p-lt it:ic'nia pers,:linle ,irrì ciptldcat.e. l.:t1a oc(jezione per quelle ipotcsi di soptl' 'r'etr'-rt c rrtldili-
i:irt'úorri!ùrialrentalj rh,: giristillchitro un evettlualc (iÈcl15sal1ìÉr11(r del :uuteggio

!! ri, trrll 7!
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I.,a circ.i:':unzn Cella ditrintrzione del punteggio. conse!,uÈntenren Lú. vicnc í1.re;ll;
:rr1.ilf:rté rki diperrdent' e gLr uffici praposti alla compilazione dei rapl:orti inlìrnraLili r r)- :ìr:nr-

tit forr rj:icoi rr-r., rn si:Jc 'ji controd*.duzioni, elemerrti oggettivì idorrei I supportare gh ri;eir 1ì de'
rrì.rS:et:ln i!-

{.iò pretiesso, aì dipendente traositilto in un nuovo ruo|r uon potr,i essere arriibui-
iL,. ÈsL:lì.i:ivEnrÉntÉ a cr isa delìa slrplalverrula rLrodilìcazìore dellrr qralifica llrrsedula, ttrr prrl-
i*ggìr r,cile '.oci sopre :itate peggioraLivo raspetto a quelló risullanle ,:lal preced(:tÌe rapiro lr-i irì'
fÒìrunllvù, Fenanto. urt eve0tuale dccÌassamento dóvlà essel'e l-oudalo it"t ulla val rtariunr; ! fLefta
r'L;.i ogpctli,'c ciì'co:1i]ll't r:, lali da co seùdre, in sede di impngnazÌotre ,lcll'atto, c r sús.telrc.] iilc'
guil lirir r.rirric ìa legitlimll ì ,jcllo :resso-

Si s,.rggir nge. ìnline. clie eventuali problerraticìrc di ca attere metanenle El'!11e4-

tivrr, rtlatrve alle intlir a:loni co[tenute nclla presente crrcolat'e, saLrnr]o rìppre"Érliat,: : ir'clÌir

ui:nrr:: ai Scnizi cii qLie;ia Drrezione L-entfalÈ competenti in reluionc alla rlualifica ri';:,stita i1aì

J:,, rrJel,t::l ,,rtiu sr r.ieristc ilquestto.
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