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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER L AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N. 557/R8/01/128/1238 Roma, 1 giugno 2010

OGGETTO: D.P.R. 24.4.1982, n. 339. Passaggio del personale non idonco
all’espletamento dei scrvizi di polizia, nei ruoli del personale della
Palizia di Stato che espleta attivitd tecnico-scientifica o tecnica.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SJULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE CQOISP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE ,
CONSAP-NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE SP (UILPS-SUP-ANIP Italia Sicura) =ROMA=

Si comunica, per opportuna conoscenza, che la Direzione Centrale per
le Risorse Umane, al fine di contenere i tempi della definizione della procedura di
tansito nei ruoli tecmici della Polizia di Stato del personale non  idoneo
all’espletamento dei servizi di polizia, prevista dal D.P.R. 339/1982, ha ravvisato
I"opportunita di procedere ad una rimodulazione delle fasi procedurali.

La rivisitazione della procedura in argomento, che consentira una
puntuale ponderazione tra le esigenze dell’ Amministrazione ¢ le Jegittime aspirazioni
dei richiedenti, tenuto conto anche del giudizio medico-legale emesso dalla
Commissione Medica Ospedaliera, prevederd, diversamente da quanto sinora
avventto, che i dipendenti, al momento della presentazione dell’istanza di transito.
indichino il titolo di studio posseduto. il seftore tecnico e il relative profilo
professionale di impiego, I"ufficio € la sede di auspicata assegnazione.
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Liufficio richiesto dal dipendente contimuerd, invece, come per il
passato, a fornire dettagliati elementi informativi in ordine all’utile impicgo

dell'intetessato, in maniera esclusiva e continuativa, in relazione al profilo
professionale prescelto.

Quanto sopra copsentira di contemperare |'esigenza di incrementate
’sfficacia ¢ la tempestivitd dell’'azione amministrativa € Pinteresse
deli Amministrazione a valorizzare le professionalita degli operatori della Polizia di
Stato non pitt idonei all’espletamento dei servizi di istituto, con una riduzione,
stimabile fino a 60 glorni, dei tempi previsti per 1’espletamento del procedimento di
transito.
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